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Информационная карта программы 
 

1 

 

Полное название 

программы 

 

Программа  оздоровительной площадки кратковременного 

пребывания «Полянка» 

 

2 

 

Цель программы 

 

Создание условий для организованного отдыха учащихся 

в летний период, развития личности ребенка, укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, воспитания лучших черт гражданина, 

толерантности. 
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Задачи  

 

Создание условий для организованного отдыха детей.  

Пропаганда здорового образа жизни.  

Укрепление здоровья, содействие полноценному 

физическому и психическому развитию.                                                                                                                   

Приобщение ребят к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления.  

Формирование культурного поведения, санитарно-

гигиенической культуры.  

Развитие потребности и способности ребёнка проявлять 

своё творчество.  

Формирование у школьников навыков общения и 

толерантности.  

Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья. 

Сделать отдых детей более занимательным, 

насыщенным, полезным для физического и духовного 

здоровья. 
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Направление 

деятельности 

    

   Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т. е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

площадки кратковременного пребывания. 
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Краткое 

содержание 

программы 

Программа содержит: пакет нормативно-правовых 

документов; мероприятия, реализующие Программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации 
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Автор 

программы 

 

 Мельниченко Юлия Евгеньевна. 
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Муниципальное 

образовательное 

бюджетное  

учреждение, 

МБОУ «Старицкая ООШ» 

 

 

 



представившее 

программу 
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Адрес, телефон 

 

С.Старицкое ул. Ленинская 6Б, 60-3-18 
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Место 

реализации 

 

Площадка кратковременного пребывания «Полянка», при 

МБОУ «Старицкая ООШ» 
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Количество, 

возраст 

учащихся 

 

14 учащихся, с 7  до 15 лет 

 

11 

 

Сроки 

проведения 

 

июнь 

июль 

август 

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка. 
     В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных 

целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных 

педагогических системах, в том числе в площадках кратковременного пребывания. 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного 

времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку 

полноценный, правильно организованный отдых. 

     Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет площадки кратковременного 

пребывания. 

       Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ; 

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 

– обеспечением преемственности в работе площадки кратковременного пребывания 

предыдущих лет; 

– модернизацией старых форм работы и введением новых; 

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

      Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях площадки кратковременного 

пребывания 

     В площадке кратковременного пребывания отдыхают 14 обучающихся. 

    Основной состав площадки кратковременного пребывания – это учащиеся 

образовательного учреждения в возрасте    7 –15 лет.  

   Лето для детей – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, 

время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания 

новых людей, а главное - самого себя.                                                                                                              

    Естественно у каждого ребенка свои планы на лето. И, конечно же, придут дети и 

в площадку кратковременного пребывания. И именно здесь  выявляется 

самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к 

разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А 

наша задача – помочь им в этом. 

Концепция программы 

   Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в 

науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни 

(загрязненная экология, хронические заболевания, межнациональная неприязнь и т. 

д.). 

   Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, 

психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, 



успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой 

деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания 

здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей. 

  

Название площадки кратковременного пребывания «Полянка».  

 

Цели и задачи программы. 

 

 

Цель 

программы 

 

Создание условий для оздоровления и организованного 

отдыха учащихся в летний период. 

 

Задачи  

 

Пропагандировать здоровый образ жизни.  

Укреплять здоровье, содействовать полноценному 

физическому и психическому развитию.                                                                                                                   

Приобщать ребят к творческим видам деятельности, 

развивать творческое мышление.  

Формировать культурное поведение, санитарно-

гигиеническую культуру.  

Развивать потребности и способности ребёнка проявлять 

своё творчество.  

Формировать у школьников навыки общения и 

толерантности.  

Формировать положительное отношение родителей к 

работе органов      школьного самоуправления и привлекать 

их к участию в этой деятельности. 

Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, 

полезным для физического и духовного здоровья. 

 

 

 

Ожидаемые  результаты  

программы. 
При активном участии детей и взрослых в реализации программы 

предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому 

коллективу единомышленников.  

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст 

уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем 

вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские  и 



организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты  творческие 

способности, детская  самостоятельность и самодеятельность. 

  

Осуществление экскурсий, походов, помогут детям в обретении новых знаний о 

родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

 

 

В течение летней смены планируется реализация программы по направлениям: 

 

 Интеллектуальное; 

 Организационное; 

 Спортивно-оздоровительный; 

 Творческое; 

 Экологическое 

 Патриотическое 

 

Название 

направления 

Краткое описание 

Интеллектуальное   

Направлено на расширение кругозора, развитие 

познавательной деятельности. 

o Развитие интеллектуальных способностей детей, 

o Развитие мышления, памяти, внимания. 

o Эрудит-шоу «Кто хочет стать космонавтом?» 

o Интеллектуальная игра «Наша Галактика ». 

 

 

Спортивно-

оздоровительное 
 Утренняя гимнастика; 

 Соблюдение режима проветривания  помещений и 

режима питья детей; 

 Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение 

всего времени пребывания в лагере в светлое время 

суток); 

 Организация пешеходных экскурсий; 

 Организация спортивно – массовых  мероприятий и 

подвижных игр; 

 Культурно  – массовые и спортивные мероприятия 



Творческое  Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного; 

 Формировать навыки культурного поведения и 

общения; 

 Прививать детям эстетический вкус.  

 Коллективно – творческие дела:  

 Просмотр фильмов ; 

 Игры – развлечения, викторины, соревнования 

   

Экологическое    Беседы, мероприятия; 

 Экологические марафоны, рейд; 

 Выставки рисунков и поделок; 

 Конкурс «Знатоки родного края» 

 Развлекательная программа «Угадай животное» 

 

Патриотическое   

 Беседа «Россия – мы дети твои»;  

 День памяти (22 июня) 

 Конкурсы рисунков 

 Беседа на патриотические темы 

Организационное   Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с 

условиями проживания; 

  Обеспечение детям чувства защищенности, 

самостоятельности; 

 Формирование умения найти «золотую середину» 

между удовлетворением личностных потребностей и 

реализацией общественных интересов; 

  Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, 

вместе), доверия друг к другу; 

  Формирование групповых норм, ценностей и 

традиций. 

 Игры на сплочение 

 

 

 



Содержание деятельности площадке кратковременного пребывания 

«Полянка». 

Реализация  программы. 

№ 

п/п 

Содержание  Сроки Ответственные 

1 Подготовительный этап  

Этот этап характеризуется тем, что за 2 

месяца до открытия площадки 

кратковременного пребывания 

начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре 

по подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе об 

открытии площадки кратковременного 

пребывания; 

 разработка программы деятельности  

оздоровительной площадки    с 

кратковременным пребыванием детей»;                                                                                                            

 подготовка методического материала 

для работников ;  

 составление необходимой 

документации для деятельности  

апрель - 

май 

Ответственная 

за 

воспитательную 

работу, 

классные 

руководители. 

2 Организационный этап.  
Этот период короткий по количеству 

дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа 

является: 

 встреча детей, проведение 

диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих 

способностей; 

 запуск программы «Полянка»; 

 знакомство с правилами 

жизнедеятельности площадки 

кратковременного пребывания 

выявление и постановка целей развития 

коллектива и личности;  

 формирование законов и условий 

совместной работы;  

июнь Ответственная 

за 

воспитательную 

работу, 

классные 

руководители 



 

3 Основной этап.  

Реализация основных            

положений программы.  
Родители, дети, педагоги– организаторы 

программы: 

 познают, отдыхают, трудятся;  

 делают открытия в  себе, в 

окружающем мире;  

 помогают в проведении мероприятий;  

 учатся справляться с отрицательными 

эмоциями, преодолевать трудные 

жизненные ситуации;  

 развивают способность доверять себе 

и другим;  

 укрепляют свое здоровье. 
 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в 

различные виды коллективно- 

творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

Во время реализации программы 

воспитанники оформляют уголок с 

тематикой здорового образа жизни, 

выставку рисунков. 

 

июнь Ответственная 

за 

воспитательную 

работу, 

классные 

руководители 

4 Заключительный  этап 

 Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов летней смены; 

 выработка перспектив деятельности 

организации; 

 анализ предложений детьми, 

родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности площадки кратковременного 

пребывания в будущем. 

Июнь-

июль 

Ответственная 

за 

воспитательную 

работу, 

классные 

руководители 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


